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RESUMO
Este estudo se prop0s a investigar as determinagdes da Lei 10.639/2003, em relagdo a implementacgdo de a¢bes afirmativas etnicorraciais para os
afrodescendentes, com a efetivagdo concreta da questdo de enfrentamento ao racismo em uma escola da Rede Publica do Municipio de
Vitéria/ES, majoritariamente composta por estudantes negros. Debater a importancia da implementagdo da Lei 10.639/2003 que trata da
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira” no Curriculo oficial da rede de ensino torna-se primordial nas escolas, objetivando
uma educacgdo de qualidade para todos, em especial da populagdo negra brasileira. Nesse sentido, investigou-se como a escola pode contribuir
para o enfrentamento das praticas do racismo no curriculo, considerando as prerrogativas previstas na lei. Esta questdao move para analisar as
formas de se trabalhar as relagGes etnicorraciais no contexto escolar, as articulagdes de grupos e seus questionamentos, refletindo qual a
importancia do conhecimento da cultura afro-brasileira nas instituigdes de ensino para a formagao de cidaddos éticos que respeitam a
diversidade. O tema escola: locus de superagdo ou reproducio do racismo? E bastante polémico e talvez seja por este motivo que muitos
profissionais da educagdo ndo abordam esse contelido na sala de aula. Na metodologia esse estudo caracterizou-se como descritivo, de natureza
qualitativa, na medida em que a interpretagdo dos fenédmenos e a atribui¢do de significados sdo basicas no processo dessa investigacdo. A
metodologia com objetivo exploratério buscou as informagdes com pessoas que tém experiéncias praticas com o problema pesquisado, no caso,
foi-se a uma escola do municipio de Vitoria e a Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos na Geréncia de Politicas de Género e Igualdade Racial.
A amostra foi selecionada com base aos principios éticos, sendo mencionados nomes ficticios dos sujeitos. Intencionou-se verificar essas
concepgdes a partir de observagGes e de entrevistas semiestruturadas com dois professores da disciplina de Histdria, a pedagoga da instituicdo de
ensino e com a gerente de Politicas de Género e Igualdade Racial da Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos. Os dados foram analisados e
revelaram que o discurso dos docentes sobre a obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira" no curriculo oficial da Rede de
Ensino ndo esta de acordo com a proposta da legislagdo em vigor. Entretanto, captou-se ambiguidades que revelaram a dificuldade na efetivagdo
das politicas publicas educacionais, pois a legislagdo, mesmo avangada ndo garante a concretizagdo do processo de inclusdo.
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